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TEAMWORK MANAGEMENT FRANCE.

Forme : Société par Actions Simplifiée.

Capital : 1000000.00 EUR.

Adresse : 1, Rue Jean Carmet, 69800 Saint-Priest.

Oppositions : Art. L.236-14 du code de commerce.

Commentaires : AVIS DE PROJET DE FUSION Aux termes d'un acte ssp signé par voie électronique en date du
23 juillet 2021 La société TEAMWORK MANAGEMENT FRANCE, Société par actions simplifiée au capital de 1
000 000 €, dont le siege social est 1 rue Jean Carmet 69800 SAINT PRIEST, immatriculée au registre du
commerce et des sociétés de LYON sous le numéro 478 368 871 ET La Société TEAMWORK SUD-OUEST/
ALDAIS, Société par actions simplifiée, au capital de 50 000 euros, dont le siége est 60 quai Richelieu 33100
BORDEAUX, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de BORDEAUX sous le numéro 799 483 664
Ont établi un projet de fusion par absorption de la société ALDAIS par la société TEAMWORK MANAGEMENT
FRANCE. A ce titre, La société ALDAIS ferait apport a la sociét¢é TEAMWORK MANAGEMENT FRANCE de la
totalité de son actif évalué a 854 095 euros et de la totalité de son passif évalué a 1 147 112 euros, soit un apport
d'une valeur nette de - 293 017 euros. Conformément aux dispositions de l'article L. 236-3, || du Code de
commerce, et dés lors que la société TEAMWORK MANAGEMENT FRANCE détient & ce jour la totalité des 800
actions représentant l'intégralité du capital de la société TEAMWORK SUD-OUEST/ALDAIS et qu'elle s'engage a
les conserver jusqu'a la date de réalisation définitive de la fusion, il ne pourra pas étre procédé a I'échange des 800
actions de la société TEAMWORK SUD OUEST/ALDAIS contre des actions de la société TEAMWORK
MANAGEMENT FRANCE. L'apport-fusion ne sera pas rémunéré par I'émission de nouvelles actions de la société
TEAMWORK MANAGEMENT FRANCE et ne donnera lieu & aucune augmentation de son capital ni & aucune
détermination d'un rapport d'échange. Il n'y aura donc pas lieu & émission d'actions de la société absorbante contre
les actions de la société absorbée, ni a augmentation du capital de la société absorbante. En conséquence, il n'y a
pas lieu de ce fait a déterminer un rapport d'échange. La société ALDAIS sera dissoute de plein droit sans
liquidation, a la date de réalisation définitive de la fusion. La Société Absorbante et la Société Absorbée
conviennent que la réalisation définitive de la Fusion interviendra automatiquement, avec effet rétroactif au 1er
janvier 2021, a l'issue du délai Iégal de trente jours courant a compter de la derniére des dates correspondant (i) au
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dépét du projet de fusion au greffe du Tribunal de Commerce du siége de chaque société participant a la Fusion et
(ii) a la publicité de l'avis de projet de fusion telle que prévue a l'article L.236-6 du Code de commerce. Les
créanciers de la société absorbante, ainsi que ceux de la société absorbée dont les créances sont antérieures au
présent avis, pourront faire opposition a la présente fusion dans les conditions prévues aux articles L. 236-14 et R.
236-8 du Code de commerce, soit trente jours a compter de la présente publication, devant le Tribunal de
commerce compétent. Conformément a I'article L. 236-6 du Code de commerce, le projet de fusion a été déposé

au greffe du Tribunal de commerce de LYON et de BORDEAUX au nom des deux sociétés le 23 juillet 2021. Pour
avis..
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