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TEAMWORK MANAGEMENT FRANCE.

Forme : Société par Actions Simplifiée.

Capital : 1000000.00 EUR.

Adresse : 1, Rue Jean Carmet, 69800 Saint-Priest.

Oppositions : Art. L.236-14 du code de commerce.

Commentaires : AVIS DE PROJET DE FUSION Aux termes d'un acte ssp signé par voie électronique en date du
10 novembre 2022 - - La société TEAMWORK MANAGEMENT FRANCE, SAS, au capital de 1 000 000 euros,
dont le siege social est 1 rue Jean Carmet 69800 SAINT PRIEST, immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés sous le numéro 478 368 871 RCS LYON ET - TEAMWORK ARCHITECTURE & SOLUTIONS, SAS au
capital de 100 000 euros, dont le siege social est 18 bis rue d'Anjou 75008 PARIS, immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés sous le numéro 810 216 366 RCS PARIS Ont établi un projet de fusion par absorption
de la société TEAMWORK ARCHITECTURE & SOLUTIONS par la société TEAMWORK MANAGEMENT
FRANCE. A ce titre, La société TEAMWORK ARCHITECTURE & SOLUTIONS ferait apport a la société
TEAMWORK MANAGEMENT FRANCE de la totalité de son actif évalué a 8 558 016 euros et de la totalité de son
passif évalué a 6 553 360 euros, et apres déduction du montant des dividendes distribués a hauteur de 200 000
euros, soit un apport d'une valeur nette de 1 804 656 euros. En rémunération de ces apports, le capital social de la
sociétée TEAMWORK MANAGEMENT FRANCE sera ainsi augmenté de 391 800 € et porté de 1 000 000 € a 1 391
800 € et sera divisé en 13 918 actions de 100 €. Les actions nouvelles de la société TEAMWORK MANAGEMENT
FRANCE porteront jouissance au jour de la réalisation définitive de I'opération de fusion. Elles seront entierement
assimilées aux actions anciennes composant actuellement le capital et soumises a toutes les dispositions
statutaires. La différence entre la valeur nette des apports transmis, soit 1 804 656 euros, et la valeur nominale des
actions créées de la société TEAMWORK MANAGEMENT FRANCE, soit 391 800 euros ressort a un montant de 1
412 856 euros et représente une prime de fusion. L'évaluation des apports est faite avant la détermination des
valeurs comptables définitives telles qu'elles seront fixées a la date d'effet soit au 31 décembre 2022 a minuit
L'ajustement des valeurs d'apport a la date de prise d'effet de la fusion soit au 31 décembre 2022 a minuit devra
corriger les valeurs définitives d'apport a la date d'effet de I'opération en contrepartie de la modification a la hausse
ou a la baisse de la prime de fusion en fonction de l'actif net définitif arrété a la date d'effet de la fusion.
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Conformément aux dispositions de I'article L 236-4 du Code de Commerce, il est précisé que la présente fusion
prendra effet au 31 décembre 2022 a minuit. Toutes les opérations actives et passives dont les biens transmis
pourront faire I'objet jusqu'a cette date incomberont a la société TEAMWORK ARCHITECTURE & SOLUTIONS et
la société TEAMWORK MANAGEMENT FRANCE accepte dés a présent de prendre, au jour ou la remise des
biens lui en sera faite, les actifs et passifs qui existeront alors comme tenant lieu de ceux existant au 31 décembre
2021. Les créanciers des sociétés fusionnantes, dont la créance est antérieure au présent avis pourront faire
opposition a cette fusion dans les conditions et délais prévus par l'article L 236-14 du Code de Commerce. Le
projet a été établi sous diverses conditions suspensives dont I'approbation dudit projet par les associés de chacune
des sociétés concernées. Le projet de fusion établi le 10 novembre 2022 a été déposé le 10 novembre 2022, au
nom des deux sociétés, au greffe du Tribunal de LYON et de PARIS Pour avis..
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