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Créations d'établissements

930 739 461 RCS Lyon.

TALENT AREA.

Forme : Société par Actions Simplifiée.

Administration : Président : Sté par actions simplifiée Tm group représenté(e) par MONOT Timothée Michel nom d'usage :
MONOT. Directeur général : MONOT Timothée Michel nom d'usage : MONOT.

Capital : 10000.00 EUR.

Adresse : 330 b, Allée Des Hétres, 69760 Limonest.

Activité : Fournir des services de formation continue destinés aux adultes pour développer leurs compétences professionnelles
et personnelles. Proposer des programmes de formation sur mesure pour répondre aux besoins spécifiques des individus et des
entreprises. Offrir des formations dans divers domaines tels que le développement professionnel, la gestion, la
communication, les technologies de I'information, les langues étrangeres, etc. Organiser des séminaires, des ateliers, des
conférences et des sessions de formation en présentiel ou en ligne. Enseigner les derniéres évolutions et les meilleures
pratiques dans différents secteurs d'activité. Fournir des cours de reconversion professionnelle pour aider les adultes a changer
de carriére ou a acquérir de nouvelles compétences. Adapter les programmes de formation en fonction du niveau, des intéréts
et des objectifs de chaque participant. Dispenser des formations certifiantes ou dipldmantes pour valider les compétences
acquises. Collaborer avec des experts et des professionnels pour offrir une expertise de qualité dans chaque domaine de
formation. Proposer des formations flexibles qui s'adaptent aux contraintes professionnelles et personnelles des adultes.
Utiliser des méthodes pédagogiques interactives, innovantes et adaptées aux adultes pour faciliter I'apprentissage. Fournir des
ressources pédagogiques, des supports de cours et des outils de suivi pour les participants. Evaluer les acquis des participants
et fournir des retours pour les aider a progresser. Contribuer au développement personnel et professionnel des adultes en leur
offrant des opportunités de formation continue. Et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales,
financieres, mobilieres ou immobilieres pouvant s'y rattacher, directement ou indirectement, ou susceptibles d'en permettre ou
faciliter la réalisation ou le développement.

Date de commencement d’activité : 3 juillet 2024.

La Directrice de I'information légale et administrative : Anne DUCLOS-GRISIER



