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Annonce n° 3008
93 — SEINE-SAINT-DENIS
GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE DE BOBIGNY
Creéations d’établissements

941 585 077 RCS Bobigny.

JAM GROUP.

Forme : Société par actions simplifiée.

Administration : Président : LACRONIQUE Aurore, Claude, Chantal.

Capital : 85720.00 EUR.

Adresse : 1, Rue de la Noue, Batiment 2b, 93170 Bagnolet.

Origine du fonds : Création.

Etablissement : siége et établissement principal.

Activité : la société a pour objet en france et a I'étranger : exercer des activités de gestion et de coordination des filiales et des
entités du groupe, en assurant la supervision des opérations et des performances. prendre des décisions stratégiques et
opérationnelles pour orienter le développement et la croissance des entreprises du groupe. mettre en ceuvre des politiques et
des directives de gestion visant a optimiser les ressources, les compétences et les synergies entre les entités du groupe. gérer
les aspects administratifs, financiers et juridiques du groupe, en assurant la conformité aux réglementations en vigueur,
assurer la gestion et le suivi des activités financieres, comptables et fiscales du groupe, y compris la consolidation des
comptes, définir et mettre en ceuvre des stratégies de communication et de relations publiques pour renforcer I'image et la
réputation du groupe. rechercher et évaluer de nouvelles opportunités d'investissement, de croissance et d'expansion pour le
groupe. fournir des services de conseil en matiére de gestion, de stratégie, de développement commercial et de performance
opérationnelle aux filiales. assurer la gestion des ressources humaines du groupe, y compris le recrutement, la formation, la
gestion des carrieres et la politique de rémunération. coordonner les activités de recherche et développement, d'innovation et
d'amélioration continue au sein du groupe. garantir la prise en compte des enjeux environnementaux, sociaux et éthiques dans
les décisions et les opérations du groupe. contribuer a la création de valeur ajoutée pour les actionnaires, les parties prenantes
et I'écosysteme économique en général, et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres pouvant s'y rattacher, directement ou indirectement, ou susceptibles d'en permettre ou faciliter la
réalisation ou le développement. pour réaliser son objet, la société peut agir directement ou indirectement, pour son compte ou
celui de tiers ou encore au sein d'un gie, avec d'autres sociétés ou personnes, et réaliser en france ou a I'étranger sous quelque
forme que ce soit, les opérations entrant dans son objet. elle peut prendre, sous toutes formes, tous intéréts et participations
dans toutes autres sociétés ou entreprises, francaises ou étrangéres, ayant un objet similaire ou de nature a développer ses
propres affaires..

La Directrice de I'information légale et administrative : Anne DUCLOS-GRISIER
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Adresse : 1, Rue de la Noue, Batiment 2b, 93170 Bagnolet.
A dater du : 14 mars 2025.
Date de commencement d’activité : 3 mars 2025.

La Directrice de I'information légale et administrative : Anne DUCLOS-GRISIER



