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Annonce n° 5215

91 — ESSONNE

GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE D'EVRY
Créations d'établissements

102 953 551 RCS Evry.

SO&CO0360.

Forme : Société par actions simplifiée.

Administration : Président : SUE-LAGALLARDE Corentin, Marie, Mathieu ; Directeur général : BENIMELI Soléne, Anne-
Marie, Vicente.

Capital : 100.00 EUR.

Adresse : 31, Grande Rue, 91490 Milly-la-Forét.

Origine du fonds : Création.

Etablissement : siége et établissement principal.

Activité : I'accompagnement, le conseil et I'assistance des entreprises, organisations, institutions publiques ou privées,
collectivités et associations dans I'amélioration de la qualité de vie et des conditions de travail (qvct), notamment en matiére
de bien-étre au travail, de prévention des risques professionnels, et en particulier des risques psychosociaux (rps) et des
troubles musculosquelettiques (tms), de réduction et de prévention de la pénibilité physique, notamment dans le cadre du
travail a la chaine, des taches répétitives ou des postes a contraintes physiques, d'organisation et d'optimisation du travail, de
management, de cohésion d'équipe, de performance sociale et de développement des compétences. la réalisation de
diagnostics, audits, études, enquétes internes, plans d'action, formations, ateliers, conférences, séminaires et actions de
sensibilisation en lien avec la qualité de vie au travail, la santé au travail, I'équilibre de vie et la performance durable des
organisations. la délivrance de conseils et la mise en ceuvre d'actions de sensibilisation en matiere de nutrition, d'hygiéne de
vie, d'équilibre alimentaire et d'activités physiques ou sportives, dans une approche de prévention, de santé globale et de bien-
étre. le coaching individuel et collectif, la médiation, I'accompagnement au changement, le développement professionnel et
personnel des dirigeants, managers, salariés et équipes. la conception, I'édition et la commercialisation de supports
pédagogiques, outils méthodologiques et contenus numériques en lien avec ces activités..

Adresse : 31, Grande Rue, 91490 Milly-la-Forét.

A dater du : 2 avril 2026.

Date de commencement d’activité : 19 mars 2026.

La Directrice de I'information légale et administrative : Véronique LEHIDEUX



