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GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE DE BOURG-EN-BRESSE
Créations d'établissements

132 061 953 RCS Bourg-en-Bresse.

PAITHENA.

Forme : Société par Actions Simplifiée.

Administration : Président : EVRARD Lina Jacqueline nom d'usage : BIRCHALL. Directeur général : MEHENNI Marie-
Christine nom d'usage : MEHENNI.

Capital : 10000.00 EUR.

Adresse : 10, Chemin De Saint-Martin, 01700 Saint-Maurice-de-Beynost.

Activité : La réalisation de prestations de services administratifs, de gestion et d'assistance aux entreprises, notamment en
matiere de gestion sociale, de paie et de ressources humaines, comprenant la préparation, I'établissement,. le contrdle et le
suivi des bulletins de paie, des déclarations sociales, notamment des Déclarations Sociales Nominatives (DSN), ainsi que
I'accomplissement et le suivi des formalités administratives et sociales auprés des organismes compétents,. dans le cadre des
mandats confiés par les clients. Le conseil, I'accompagnement et I'assistance des entreprises en matiére de ressources
humaines, d'organisation administrative, de gestion sociale et d'amélioration des procédures internes, incluant la réalisation
d'audits, d'analyses et de diagnostics portant notamment sur la conformité, la fiabilisation et et I'optimisation des processus de
paie et de gestion des ressources humaines. L'accompagnement des entreprises dans la digitalisation de leurs activités
administratives, sociales et RH, ainsi que le paramétrage, le déploiement et I'assistance a I'utilisation de logiciels, de solutions
numériques et d'outils de gestion associés. La conception et la réalisation d'actions de formation professionnelle continue,
notamment dans les domaines de la paie, de la gestion sociale, des ressources humaines et de I'utilisation des logiciels et outils
liés & ces activités. La participation de la société, par tous moyens, directement ou indirectement, danstoutes opérations
pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou
droits sociaux,. de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location gérance de tous fonds de
commerce ou établissements ; la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces
activités.

Date de commencement d’activité : 25 octobre 2026.

La Directrice de I'information légale et administrative : Véronique LEHIDEUX



