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BODACC « B »
Annonce n° 2484
92 - Hauts-de-Seine
GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE DE NANTERRE
Modifications et mutations diverses

479 205 460 RCS Nanterre.

MICHEL ET AUGUSTIN.

Forme : Société par actions simplifiée.

Capital : 15236956.00 EUR.

Activité : conception, réalisation, fabrication en sous Traitance, commercialisation de produits alimentaires.
exploitation de licence de marque. activité de Foodtruck destinée a la commercialisation de produits de la marque
et a la réalisation d'opérations marketing et de communication, d'animations commerciales, d'actions
promotionnelles et d'échantillonnage. la société a pour objectif d'avoir un impact Sociétal et Environnemental positif
et significatif dans le cadre de ses activités commerciales et opérationnelles et est gérée en ce sens en s'appuyant
sur les principes suivants: promouvoir le bien-manger, améliorer le bilan nutritionnel de nos recettes et proposer
des produits faits de bons ingrédients simples et de qualité, sans conservateurs ni additifs. Faire de chaque acte de
consommation un moment de plaisir sain, raisonné, engagé. Fédérer et animer une communauté de
consommateurs et de fans de notre aventure qui partagent nos valeurs et notre vision du bien-manger. Faire
rayonner le savoir-faire patissier, en France et a |'étranger. Travailler avec des filieres locales et construire des
partenariats avec des producteurs de matieres premieres et des fabricants pour valoriser la qualité des ingrédients
et des modes de production. s'engager a réduire l'impact des emballages et trouver des solutions plus durables via
des packaging éco-congus. Traiter chaque employé de maniére juste et équitable, offrir une juste rémunération, et
donner accés a des formations en lien avec la fonction de chacun. Faire de notre environnement de travail, un
endroit convivial, chaleureux et ouvert. Valoriser notre mission de partage, de convivialité et de bien-vivre
ensemble et promouvoir des actions sociétales en lien avec la lutte contre I'exclusion. Encourager I'entreprenariat
en partageant nos passions et en agissant a notre échelle pour mettre en avant des projets..

Adresse du siege social : 70, Rue du Gouverneur Général Félix Eboué, 92130 Issy-les-Moulineaux.
Commentaires : Modification survenue sur le capital..
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