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AVENIR INTERIM.

Forme : Société a responsabilité limitée.

Administration : Gérant : DUMOULIN Clara.

Activité : La société poursuit comme objectif principal la recherche d'une utilité sociale en favorisant I'insertion sociale et
professionnelle des personnes rencontrant des difficultés particulieres d'acces a I'emploi, en situation de fragilité, soit du fait
de leur situation économique ou sociale, soit du fait de leur situation personnelle en raison d'un handicap et de contribuer & la
préservation et au développement du lien social. En tant qu'ETT-ESS (entreprise de travail temporaire d'économie sociale et
solidaire), AVENIR INTERIM se caractérise aussi par son projet social : Elle garantit I'accés aux droits résultant du statut de
salarié et favorise les contrats de travail sécurisants, structurants en droits et garantissant un niveau de rémunération digne.
Elle accroit le développement des compétences et des capacités de ses salariés. Elle développe également sur un territoire
commun a celui de I'ETTI INTER'S, une offre de travail temporaire qu'elle veut support d'insertion complémentaire,
notamment en aval des parcours des salariés en insertion. Dans le cadre de cette coopération avec I'ETTI, structure de
I'insertion par I'activité économique, elle favorise la continuité des parcours des personnes en insertion, pour leur permettre
d'accéder a un emploi pérenne. Elle intervient alors comme un support d'insertion complémentaire en aval ou en complément
d'un parcours d'insertion commenceé au sein de I'Entreprise de travail temporaire d'insertion. L'opportunité de son intervention
doit étre étudiée en amont, au regard du parcours d'insertion d'un salarié. Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont
compatibles avec cet objet, s'y rapportent et contribuent a sa réalisation. Cet objectif se réalise notamment a travers les
activités suivantes : - A titre principal, en France et dans tous les pays, la délégation de personnel intérimaire et plus
généralement, toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, juridiques, économiques et financiéres, civiles et
commerciales, se rattachant a I'objet social sus indiqué ou a tous objets similaires ou connexes, de nature a favoriser,
directement ou indirectement, le but poursuivi par la société, son extension ou son développement - L'activité de placement
telle que définie par les textes en vigueur et plus généralement toute activité de prestations de services pour I'emploi ouverte
par la loi aux Entreprises de Travail Temporaire (ETT) Et généralement toutes opérations financieres, commerciales,
industrielles, mobilieres et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet ci-dessus ou a tous objets
similaires ou connexes, de nature a favoriser son extension ou son développement..

Adresse du siege social : 84, Avenue Georges Clémenceau, 59500 Douai.

Commentaires : Modification survenue sur I'administration, I'activité..
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