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Fraternité

BODACC « B »
Annonce n° 576
13 - Bouches-du-Rhone
GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE D'AIX-EN-PROVENCE
Modifications et mutations diverses

895 165 660 RCS Aix-en-Provence.

GROUPE ALLIANCE EXPERTS.

Forme : Société par actions simplifiée.

Capital : 18184469.00 EUR.

Activité : Souscription, achat/vente de toutes parts actions ou valeurs (y compris dans I'immobilier), fonds d'investissement,
avance en trésorerie aupres des sociétés filiales et conseils. Prestations de services au sociétés filiales ou pas. Etude, création,
direction, organisation, controle, financement de toutes entreprises ; participation a la conduite de la politique des société
filiales et selon leurs besoins, fourniture de services spécifiques. La réalisation de missions d'expertises et d'évaluations de
tous véhicules (VL, VUL, PL, BTP, Cycles, Motocycles.). La participation aux appels d'offres. Cet objet social est complété
par la raison d'étre dont la société a décidé de se doter : Accompagner la transition vers une mobilité durable et responsable au
travers de solutions d'expertises techniques et innovantes, tout en placant I'hnumain et la préservation de I'environnement au
coeur de nos actions. Afin de respecter sa raison d'étre, la société se donne pour mission de poursuivre les objectifs suivants :
Promouvoir des solutions d'expertises durables : développer des services d'expertises responsables et ajustés aux besoins qui
encouragent I'innovation intégrant des pratiques durables dans nos engagements. Batir une relation de confiance pérenne avec
nos clients et partenaires : fournir une expertise éthique, personnalisée, minutieuse, garante de la sécurité des opérations
confiées, au travers d'un processus qualité rigoureux et transparent ; une écoute active des besoins et des attentes ; une
personnalisation de nos offres et de nos services ; une résolution rapide et efficace des incidents. Agir en faveur du bien étre
de nos équipes : cultiver un environnement de travail positif, inclusif et collaboratif, en développant des initiatives visant a
soutenir I'épanouissement professionnel..

Adresse du siege social : 143, Boulevard Pasteur, 13730 Saint-Victoret.

Commentaires : Modification survenue sur le capital..
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